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オペレーション
設計の見直し

庫内在庫ステイタス管理

オーダー管理（出荷進捗/実績管理）

配送中在庫ステイタス管理（貨物追跡）

●WMSによる管理

●センター作業実績管理機能

●スタッフ管理機能

荷主/3PLのWMSとの接点部分
1人別管理システムで制度の高い標準作業値が設定されることで、
荷主/3PL側の作業計画の精度も高まる

1人別データ管理

募集 教育定着化支払給与計算勤怠管理
評価査定

（ポイント計算）
採用 人財登録
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ロジスティクス就労者支援のプラットフォームの確立

１人別に採用から作業実績、評価、教育実績、キャリア形成までを管理

作業者の適正評価による定着率向上/優秀な作業者の定着による現場運営の安定/教育によるキャリア・スキルアップの実現、物流現場離れの防止


